DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no
Estado de Ronddnia, pessoa juridica de direito privado, reconhecida como sociedade
civii sem fins lucrativos, identificada pela sigla SINPRF-RO, constitui uma entidade
sindical com atuacgao regional, com base territorial no Estado de Rondbnia, fundado em
17 de outubro de 1992, com prazo de duragéo indeterminado, reconhecido nos termos
deste Estatuto e da legislagao pertinente, com foro na Comarca de Porto Velho e sede
em qualquer localidade da sua base territorial, tem como objetivo principal e
fundamental a representagdo dos integrantes da categoria, podendo agir como
substituto processual, perante as autoridades administrativas, legislativas ou
judiciarias, na defesa de seus direitos e interesses coletivos, bem como colaborar com
0s poderes publicos e, solidariamente, com outras entidades congéneres, na defesa
dos Direitos Fundamentais da Pessoa Humana e do Estado Democréatico de Direito.

Paragrafo unico - Q SINPRF-RO podera filiar-se ou desfiliar-se de
Entidade Sindical Federativa, mediante decisdo da Assembléia Geral.
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DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES DO SINDIC‘}TO

Art. 2° - Sao prerrogativas e deveres do SINPRF-RO:

| - Representar os integrantes da categoria perante qualquer érgao
publico ou privado, atuande na esfera judicial efou administrativa, inclusive como
substituto processual, defendendo os direitos e interesses juridicos e funcionais de
seus representados, principaimente em assuntos de natureza salarial;

- Promover movimenios reivindicatorios tendentes a conquistar a
plena valorizacéo funcional e social da categoria representada;

It - Promover ¢ intercdmbio com outras organizagbes sindicais,
especialmente as representativas de outros segmentos do funcionalismo pablico;

IV - Colaborar com a Administragéo Pablica, como 6rgéao técnico e
consultivo, na busca de solugdes aos problemas do funcionalismo publico,

V - Divulgar assuntos de interesse da categoria, podendo manter
um 6rgao informativo de suas atividades;

Vi - Parlicipar, promover € organizar encontros e congressos
regionais da categoria;

VIl - Celebrar convénios objetivando o bem estar social dos filiados
e a renovagao de valores no &mbito da Policia Rodoviaria Federal;

Vil - Homenagear pessoas ou entidades que se destacarem pela
prestagéo de servigos relevantes a categoria ou a sociedade.

rs

CAPITULO Ili
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 3° - Sao direitos dos filiados ao SINPRF-RO:

I - Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais da
Categoria e das demais atividades promovidas pelo Sindicato, observados os
impedimentos estabelecidos legalmente;

Il - Requerer, na forma estatutaria, a convocacgéo da Assembléia
Geral Extraordinaria;

Hl - Representar e requerer informagdes, por escrito, perante os

Orgaos do Sindicato, sobre assuntos relativos a sua condicao de filiado;

IV - Utilizar-se dos servigos e instalagdes do Sindicalo, inclusive da
assisténcia juridica, obedecidas as normas internas pertinentes;

V - Encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, sugestdes e
propostas sobre assunios de interesse coletivo.
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Art. 4° - S&o deveres dos filiados:

Dy
| - Pagar, pontualimente, as contribuigdes sindicais etar _pdg
patrimbnio do Sindicato, indenizando-0 sempre que the causar quaiquer dano,

exercendo com probidade e dedicacdo as fungdes que lhes couberem, por eleigio ou
designacao, no sistema sindical;

H - Comparecer as reunides e assembigias do Sindicato,
respeitando e cumprindo as decisOes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva,
enaitecendo 0 nome da Entidade em todos os eventos sociais;

ihe sendo licito alegar desconhecimento de qualquer dispositivo para justificar ato
praticado em detrimento da Entidade.

Art. 5° - O filiado que infringir qualquer dispositivo estatutario, ou

norma de conduta social que implique na sua vida sindical, fica sujeito as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia;

I - Muita;

il - Suspensao;

IV - Perda do Mandato;

V - Exclusao.

de sindicincia, composta por 03 (rés) membros designados pelo presidente do
sindicato, que adotarad todas as medidas necessarias para a elucidagdo do caso,

apresentando, ao final dos trabalhos, o relatorio conciusivo aguela autoridade para
apreciacao e julgamento.

§ 2° Ato do Presidente do Sindicato definira a penalidade a ser
aplicada, podendo o filiado recorrer & Diretoria Executiva, num prazo de 10 (dez) dias
contados da data da ciéncia da pena, em dltima instancia.

§ 3° Em caso de punigdo de filiado que exerca cargo eletivo no
sistema sindical, a competéncia para aplicagio da pena serd da Assembléia Geral,
sendo a perda do mandato aplicada acessoriamente quando for aplicada a pena de
excluséo; neste caso, poderd ser apresentado recurso, que sera recebido com efeito
suspensivo e devolutivo e apreciado na proxima Assembléia Geral.

§ 4° Sera propiciado ao acusado, em todas as fases do processo
disciplinar promovido no &mbito sindical, oportunidade ao contraditério e ampla defesa,

que poder&o ser exercidos diretamente ou através de procurador, constituido as suas
expensas. -

HI - Respeitar e cumprir o Estatuto e demais normas internas, néo

§ 1° A falta cometida pelo filiado sera apurada por uma comissao|
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DA ADMINISTRAGCAO

Art. 6°- A adm%nist:agéo do SINPRF - RO sera exercida pelos
seguintes Orgaos:

I - ASSEMBLEIA GERAL,;
Il - DIRETORIA EXECUTIVA;
Il - CONSELHO FISCAL.

Art. 7° - Ndo cabe remuneragio pelo exercicio de qualquer cargo
nos 6rgéos do Sindicato.

§ 1° - Quando, por forga de norma legal, o Servidor que sej
licenciar, ficando & disposico do SINPRF-RO, sofrer qualquer prejuizo em sua
remunera¢do, sera deferida, a titulo de pro labore, a importdncia equivalente acs
valores que tenha deixado de receber, garantindo a sua remuneragao integral, como

se no exercicio do cargo estivesse, desde que haja disponibilidade financeira na
Entidade Sindical.

§ 2° - Para atender seus objetivos, o SINPRF-RO, poderd, dentro
de suas disponibilidades, cobrir as despesas realizadas pelos membros da Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal ou terceiros colaboradores, quando em servigo de
interesse da Entidade.

-

SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembléia Geral constitui o érgdo deliberativo do
SINPRF-RO, sendo formada pelos filiados que estejam em dia com as suas obriga¢des
sindicais.

Paragrafo dnico - A Assembléia Geral é o 6rgdo méximo do
SINPRF-RO, com poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos que sejam de sua
competéncia, desde que constem no Edital de Convocagéo.

Art. 9° - Compete privativamente & Assembléia Geral:

1 - Aprovar, alterar e reformar o Estatuto;

Il - Eleger, por aclamagéo, a Diretoria Executiva e 0 Conselho
Fiscal do Sindicato, guando houver somente uma chapa inscrita;

IlE - Apreciar a prestagao de contas do Sindicato e aprovar o

orgamento referente a cada exercicio financeiro; . ya
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IV - Deliberar sobre a filiagdo ou desfiliag&o do SiB
Organizacao Sindical de grau superior, ou ainda sobre a dissolugdo
definindo, neste Gltimo caso, a destinagéo do patrimbnio da Entidade;

V - Estabelecer o valor da contribuigéo assistencial, que sera paga
pelos beneficiados nas agbes promovidas pelo Sindicato;

VI - Fixar a ajuda de custo e verbas de representagdo a serem
pagas aos Diretores do SINPRF-RO;

Art. 10 - O SINPRF-RO podera reunir-se em Assembléia Geral,
Ordinéria ou Extraordinéria, em qualquer localidade de sua base territorial, conforme
dispuser o Edital de Convocagao.

§ 1° - A Assembiéia Geral Ordinéria realiza-se:

1 - Anuaimente, no primeiro trimestre, para apreciar e deliberar

sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior e aprovar ¢ or¢amento para ©
exercicio financeiro em curso;

Il - Quadrienaiments, para diplomar e dar posse aos integrantes da
chapa eleita para dirigir a Entidade, impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro.

§ 2° - A Assembléia Geral Exiraordinéaria realiza-se sempre que se
fizer necessario, para deliberar sobre quaisquer assuntos que constem do Edital,
mediante convocagao do presidente da Entidade ou por requerimento da maioria
absoluta dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou dos filiados.

§ 3° - No caso de requerimento de convocagéo da Assembléia
Geral Extraordinaria nao podera se opor o Presidente do Sindicato, sendo adotadas as
providéncias cabiveis no prazo de 60 (sessenta) dias, devendo comparecer, sob pena
de néo realizagdo da mesma, o total dos que o subscreveram.

§ 4° - As decisOes da Assembiéia Geral serao tomadas por maioria

absoluta dos votos dos presentes, ressalvado o quorum especial previsto neste
Estatuto.

§ 5° - Exige-se maioria de 2/3 (dois tergos} dos presentes para
deliberagbes das matérias previstas nos incisos | e IV, do art. 9° deste Estatuto.

§ 6° - Nas votagbes em que ocorrerem empates, o Presidente do
Sindicato tera direito a voto de gualidade.

Art. 11 - A convocagao da Assembiéia Geral, salvo nos casos de
eleicdo, serd efetuada através de Edital publicado com antecedéncia minima de 05
dias, preferencialmente na Imprensa Oficial.

§ 1° - A Assembiéia Geral sera instalada, em primeira convocagéo
com a presenca da maioria absoluta dos Sindicalizados, e em segunda e uUltima

convocagao, apés o intervalo de 30 (trinta) minutos, com o quorum que se fizer
presente.

§ 2° - A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do
Sindicato e dirigida por uma Mesa Diretora.

V= e

5 r9“\/~/&\‘j




, . 45,_@??2\\

§ 3° - A Mesa Diretora sera constituida por um Pesidente e i

Secretério, que serao eleitos pelo Plenario da Assembléia Geral, ficandha encargod
Presidente da Mesa a designagao de tantos membros quantos forem nedQgséros

a realizagao dos trabalhos.

-

SECAO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo administrativo do SINPRF-
RO, sendo de sua competéncia:

I - Dirigir 0 Sindicato de acordo com o Estatuto, administrando ©
patrimbnio da Entidade conforme as diretrizes apontadas pela Assembléia Geral,
sendo de sua exclusiva competéncia a tomada de decisdes politicas;

Il - Cumprir e fazer cumprir ¢ Estatuio, o Regimento Intero e as
decisbes emanadas da Assembléia Geral;

M - Interpretar o Estatuto, baixando resolugdoes em caso de
disposigées que necessitem de complementagao, resolvendo 0s casos omissos;

IV - Propor a Assembiéia Geral a reforma ou alteragao do Estatuto,
0 valor de descontos assistenciais, bem como o orgamento anual da Entidade ou
eventuais alteragées durante 0 exercicio;

V - Apreciar, em grau de recurso, 0s requerimentos de filiagao ao|
SINPRF-RO e as penalidade aplicadas aos filiados,

V1 - Deliberar sobre questdes de interesse da categoria e matérias
apresentadas pelos membros da Diretoria Executiva ou Consetho Fiscal, bem como
sobre 0s atos de urgéncia praticados pelo Presidente da Entidade;

VIi - Apresentar ao Conselho Fiscal, para exame e parecer

conclusivo, o balango anual acompanhado do relatéric das contas do Sindicato, para
posterior apreciagéo da Assembiéia Geral.

§ 1° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano para apreciar o relatério final das contas do exercicio anterior e elaboracéo da
proposta or¢amentéria, e extraordinariamente, no minimo a cada 03 (trés) meses, @
sempre que se fizer necessédrio, mediante convocag@o do seu Presidente, sendo

instalada com a presenga minima de 50 % {cinquenta por cento) dos membros
convocados.

§ 2° - A Diretoria Executiva podera ser convocada na sua
totalidade, quando a reunido tratar de assunios de interesse geral, ou parciaimente, |

quando 0 assunto a ser tratado for de interesse local ou relacionado a determinada
area de atuagdo sindical.

§ 3° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos presentes, podendo qualquer Diretor recorrer a
Assembléia Geral quando a deciséo referir-se ao patriménio do Sindicato.
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citada alguma disposi¢ao estatutaria como fundamento do mesmo.

Art. 13 - A Diretoria Executiva compoe-se dos seguintes cargos:
I - Presidente;

Il - Secretério;

il - Tesoursiro;

IV - Diretor Juridico;

V - Diretor Social e de Desporios;

VI - Diretor de Patrimébnio;

VI - Diretor de Divulgacao e Relagdes Publicas;
Vill - Delegado Sindical,

IX - Delegado Regional;

X - Suplentes.

§ 1° - A Diretoria Executiva serd composta por 08 (oito} membros
titulares e, no minimo, 08 (0ito) suplentes e tantos Delegados Regionais quantos se
fizerem necessarios para ¢ cumprimento da missao sindical.

§ 2° - Os membros que compbe a Diretoria Executiva possuem
representatividade em toda a base territorial do SINPRF-RO.

§ 3° - O Delegado Regional serA nomeado através de ato do|
Presidente do Sindicato, mediante consulia aos sindicalizados lotados na sua area de

atuagéo, competindo aquele a nomeagédo de seus auxiliares diretos, podendo ser
exonerado por ato equivalente,

§ 4° - O Mandato dos ocupantes de cargos eletivos na Diretoria
Executiva é de 04 (quatro) anos, admitida a reeleigéo.

~

SECAO i
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 - O Conselho Fiscal é 0 6rgao responsavel pela fiscalizagéo
da gestéo financeira do Sindicato, sendo de sua competéncia a emissao de parecer na
prestacac de contas anual, no qual sera analisada a compatibilidade entre as contas
realizadas e o orgamento anual aprovado pela Assembléia Geral, ¢ o exercicio de

auditoria fiscal na Entidade sempre que julgar necessario, objetivando manter a
regularidade financeira da Entidade.
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§ 1° - O Conselho Fiscal € composto por 03 .AS) membr
titulares e igual nimero de supientes, com mandato de 04 (quatro) andp, coincidi
com o da Diretoria Executiva, admitida a reeleigao; -

§ 2° - O Conselho Fiscal se reunird sempre que for necessario,
convocado pelo seu presidente, pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral,
com a presenga minima de 08 (irés) membros;

§ 3° - Se, ao final do exercicio financeiro, 0 Consetho Fiscal néo
receber da Diretoria Executiva os elementos contabeis da prestagdo de contas, devera
efetuar, de oficio, uma auditoria contébil na Entidade.

§ 4° - O Conselho Fiscal podera promover a convocagdo da
Assembléia Geral para tratar de assuntos de sua competiéncia.

,

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 - Ao Presidente do Sindicato compete:

1 - Dirigir e representar a Entidade, ativa e passivamente, perante
quaiquer autoridade judicial ou administrativa;

Il - Nomear e exonerar 0s Delegados Regionais, bem como
contratar e demitir 0s assessores necessarios ao funcionamento da Entidade;

M - Convocar e instalar a Assembléia Geral e as reunibes da
Diretoria Executiva, presidindo esta;

IV - Conferir condecoragbes e distingdes honorificas;

V - Assinar, juntamente com o Tesoureiro, os cheques emitidos
pelo Sindicato, bem como movimentar suas contas bancérias;

VI - Orientar a politica sindical na base territorial;

FENAPRF, bem como com outras entidades sindicais, objetivando aprimorar e
fortalecer 0 movimento sindical;

VI - Coordenar as atividades da Diretoria Executiva, dispondo de
voto de qualidade nas votagbes em que ocorrer empate;

iX - Aplicar as penalidades disciplinares previstas no Estatuto;

X - Autorizar a realizacéo de despesas e respectiva quitagéo dos
débitos delas resultantes, obedecendo o Orgamento Geral do Exercicio;

XI - Supervisionar e coordenar as Delegacias Regionais;
Xl - Editar os atos necessarios ao funcionamento da Entidade;

Paragrafo Unico: O Presidente do Sindicato podera delegar as
atribuigbes mencionadas nos incisos V, VI, X e X| deste artigo aos demais Diretores.

VIl - Manter contatos com a diretoria dos demais sindicatos e dai




Art. 16 - Ao Secretario compete:

| - Dirigir e coordenar a Secretaria, bem %
correspondéncia do Sindicato;

I - Manter sob sua guarda os arquivos e a documentagdo do
Sindicato;

W1 - Substituir 0 Presidente nos seus impedimentos legais ou em
caso de vacancia do Cargo;

IV - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as
respectivas atas e demais registros;

V - Protocolar e registrar os pedidos de inscricdo de chapas para
as eleigbes do Sindicato;

Vil - Requerer junto aos 6rgdos puablicos, entidades privadas ou
terceiros, quaisquer documentos ou informagtes que sejam de interesse da classe ou

da entidade.
Art. 17 - Ao Tesoureiro compete:
I - Promover a arrecadagao das receitas devidas ao Sindicato;

Il - Quitar todas as despesas e obrigacGes, assinando, com ©
presidente, os cheques e demais documentos da Tesouraria do Sindicato;

li - Elaborar proposta para o Orgamento Anual da Entidade;

IV - Elaborar o Balango Geral Anual, a ser apresentado junto com a
prestagéo de contas da Diretoria Executiva, para analise do Conselho Fiscal;

V - Depositar em conta corrente todos o8 valores pertencentes ao
SINPRF - RO;

VI - Manter em ordem a escrituragio contébil da Entidade.

Art. 18 - Ao Diretor Juridico compete:

I - Estudar e promover medidas juridicas em defesa da categoria
representada e do proprio Sindicato;

It - Legalizar os bens adquiridos pela entidade;

i - Assessorar 0s 6rgdos do sindicato, emitindo pareceres sobre
assuntos de interesse geral ou especificos de cada 6érgao;

IV - Prestar assisténcia juridica aos filiados, orientando-os nas
causas trabalhistas, administrativas e outras decorrentes do exercicio das atividades
de servidores publicos federais, dando o acompanhamento necessario nos processos

em que forem partes os sindicalizados, a fim de que sejam obervadas as normas
inerentes ao devido processo legal;
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assinatura de contratos, bem como a defesa do Sindicato ou dos diriggstes sindi ,

V - Elaborar, orientar e acompanhar a realizagao ‘%e convénios%
em causas oriundas do desempenho de suas atribuigbes estatutarias. —

Art. 19 - Ao Diretor Social e de Desportos compete:

cursos de reciclagem, objetivando aperfeigoar o processo de integragao da classe;

il - Incentivar a participacéo dos sindicalizados em eventos sociais
e culturais promovidos por entidades congéneres, objetivando a integragéo com todos
0$ seguimentos da sociedade;

I - Promover e incentivar a realizagdo de campanhas educativas
que se destinem ac melhoramento do transiio € ao aperfeigoamento das relacbes dos
integrantes da categoria com a comunidade;

Art. 20 - Ao Diretor de Patriménio compete:
I - Registrar e controlar os bens patrimoniais do Sindicato;

i - Planejar, programar € executar as atividades inerentes a
manutencéo e melhoramento do patrimdnio da Entidade, zelando para que 0 mesmo
seja empregado nos fins a que se destina;

Art. 21 - Ao Diretor de Divuigagdo e Relagbes Pablicas compete:

1 - Manter contatos com a imprensa no sentido de divulgar e elevar
0 nome do SINPRF-RO e da Instituicdo “Policia Rodoviéria Federal”;

I - Editar e divulgar matérias de interesse da entidade e dos
sindicalizados, através de veiculo informativo oficialmente instituido para este fim;

Il - Coordenar as atividades de relagbes publicas no ambito interno
e assessorar a Presidéncia no ambito externo da entidade.

Art. 22 - O Delegado Sindical é responsavel, juntamente com ©
Presidente, pela representagéo do Sindicato junto a Federagao Nacional dos Policiais
Rodoviarios Federais, podendo exercer outras fungbes que lhe forem atribuidas pela
Assembiéia Geral ou pela Diretoria Executiva.

Art. 23 - Os Delegados Regionais, com area de atuacéo definida
no atc de nomeaglo, sSao responsaveis pela organizagdo e estruturagdo das
Delegacias Regionais do Sindicato, agindo sob a coordenacgdo direta da Presidéncia

efetivada mediante consulta & respectiva base de atuagao.

Art. 24 - No caso de vacancia de cargo eletivo titular na Diretoria
Executiva ou no Conseiho Fiscal, ¢ presidente de cada 6rgéo procedera seu

preenchimento através de nomeacéo do suplente que melhor se adaptar as atribuigdes
do cargo vago.

1 - Promover eventos sociais, culturais e desportivos, bem como|

da Entidade, com 0s poderes que Ihes forem atribuidos no ato de nomeacao, que sera|
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§1° - Qcorrendo a vacancia simultdnea dos cargo%,ﬁe presaderztg
secretario do Sindicato, os membros da Diretoria Executiva eiegerﬁe, dentre aigs,
aquele que ocupard interinamente a Presidéncia da Entidade, cbedecsado;-se #6r o
caso, a linha sucessoria estabelecida entre os titulares eleitos.

§2° - Ocorrendo renuncia coletiva dos ocupantes de cargos eletivos
no Sindicato, a Assembiéia Geral promoverd a eleicdo para preenchimento dos cargos
vagos, devendo 0s eleitos completarem ¢ pericdo de mandato de seus antecessores.

¥

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Art. 25 - O patrimdnio do Sindicato é constituido por todos 0s bens
duraveis adquiridos em nome da Entidade; considerando-se fontes de receita:
I - As contribuigOes previstas em lei e neste Estatuto;
Il - A renda proveniente de aplicacbes financeiras;

Hll - A renda proveniente dos investimentos e empreendimentos, da
assisténcia judicidria nas causas trabalhistas e outras rendas eventuais,

Art. 26 - As despesas do Sindicato serdo realizadas de acordo com
os elementos de despesa previstos no Orgamento Geral.

§ 1° - A quitagdo de contas obedecerd as disposi¢des do
Orcamento Geral, e comportam exclusivamente os gastos contratados ou autorizados
pelo Presidente da Entidade.

§ 2° - As receitas e as despesas serdo registradas em livro préprio,

ou no banco de dados da Entidade;

§ 3° - Em casos urgentes e excepcionais, o presidente do Sindicato

podera autorizar a realizagdo de despesas nao previstas no Orgcamento Anual, desde
que haja disponibilidade financeira.

§ 4° - O exercicio financeiro anual tera inicio no dia 1° de janeiro,
encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Fd

CAPITULO VIi
DO SISTEMA ELEITORAL

Art. 27 - As eleigdes para composicio dos cargos eletivos do
SINPRF-RO realizar-se-a0 quadrienalmente, no periodo compreendido entre os dias

15 de outubro e 15 de dezembro, do ano que anteceder o término dos mandatos,

sendo que a posse dos eleitos realizar-se-4 até o dia 15 de fevereiro, data em que se|

encerram 0s mandatos,
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§ 1° - Compete ao presidente do Sindicato a convo
eleitoral, mediante a publicacdo de Edital especifico, com prazo m¥ximo de
{sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias, anteriores a realizagdo das elei¢Oes,
devera ser amplamente divulgado entre os filiados.

ual

§ 2° - O Edital referido no paragrafo anterior devera especificar o
prazo, nunca inferior a 15 (quinze) dias, para registro de chapas, os locais de inscrigao
e a data da realizag&o do pleito.

§ 3° - Poderdao votar nas eleigbes sindicais, os filiados que
estiverem em dia com suas obrigacdes para com a Entidade.

§ 4° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos
votos validos, ndo computados os votos em branco e nulos, exceto em caso de chapa
Gnica, que sera declarada eleita por aclamagéo em Assembléia Geral.

Art. 28 - O presidente do Sindicato nomeara uma Comissao
Eleitoral, no minimo 30 (trinta) dias antes do pleito, que sera composta por 03 (irés)
membros, com competéneia para:

1 - Dirigir o pleito eleitoral, cumprindo o disposto no Estatuto e
baixando as instrugdes necessérias a regularidade e lisura do processo;

Il - Analisar 08 requerimentos de inscricdo de chapas e decidir
sobre sua regularidade, podendo conceder prazo, nunca superior a 05 {cinco) dias,

para regularizagao da documentagéo necessaria, comunicando a deliberagdo aos
interessados;

M - Receber, processar e decidir sobre 0s recursos que forem
interpostos e as denuncias de fraude relativas ao pleito eleitoral, resolvendo 0s casos
nao previstos neste Estatuto;

IV - Credenciar fiscais indicados pelas chapas, promover a
composicao das mesas coletoras e apuradoras, confeccionar 0 mapa das eleigbes,
totalizar 0s votos e proclamar o resultado oficial,

Art. 29 - Para concorrer aos cargos eletivos, 0 candidato devera
contar, & época do registro da chapa, no minimo com 01 {(um} ano de filiagdo
ininterrupta, ter concluido o estagio probatério no cargo de Policial Rodoviario Federal
e estar em dia com suas obrigagges sindicais.

§ 1° - Para concorrer as eleigbes sindicais, os candidatos deveréo
compor chapas, nominalmente identificadas, relacionando o candidato ao cargo
pleiteado, provendo todos os cargos eletivos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
titulares e suplentes, sendo formadas chapas independentes para cada Orgao.

§ 2° - O requerimento para inscrigdo de chapas para a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, assinado pelo candidato a presidente do respectivo
Orgéo, deverd ser dirigido ao presidente da Comissdo Eleitoral, devidamente
acompanhado do termo de anuéncia para a composigdo da chapa, assinado
individualmente pelos candidatos, sendo protocolado na Secretaria do Sznd: ato no

perfodo destinado para este fim. i
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Art. 30 - Na realizagao do processo eleitoral sera obggrvado:
B A

I - Nenhum candidato poder integrar mais de uma chapa; - - P

1l - Em caso de empate, sera considerada vencedora a chapa cujo

candidato a presidente for mais antigo no Sindicato. Permanecendo o empate sera
vencedora a chapa cujo candidato a presidente for mais idoso;

Il - Os integrantes da Comisséo Eleitoral ndo poderao participar
como candidalos na respectiva eleicao.

[4

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Enquanto ndo houver Entidade Sindical congénere em
outras unidades da Federacéo, fica assegurado aos integrantes da categoria o direito|
de se filiarem ao SINPRF-RO, com todas as prerrogativas inerentes a filiagao.

Art. 32 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal eleitos em 14 de janeiro de 1995, bem como dos que foram designados, pela
Assembléia Geral, para prover os cargos criados nesta reforma estatutaria, cumpriréo
0s seus respectivos mandatos até o dia 15 de fevereiro de 2001.

Art. 33 - Fica assegurado aos servidores de oulras categorias, que
desempenhem suas funcdes na Policia Rodoviaria Federal, o direito de se filiarem ao
SINPRF - RO, nao podendo participar da composigo de chapas no processo eleitoral
do Sindicato, nem integrar a¢fes judiciais promovidas pela Federagdo ou aquelas
referentes a beneficios pecuniarios exclusivos dos Policiais Rodoviarios Federais.

Art. 34 - Nao havendo disposigao em contrario, prescreve em 02

{dois) anos o direito de pleitear a reparagao de qualquer medida infringente as
disposigdes contidas neste Estatuto.

Art. 35 - Este Estatuto, consolidado e aprovado pela Assembiéia
Geral da categoria realizada na cidade de Porto Velho-Ro, no dia 26 de julho de 1997,

entra em vigor na data de seu registro no Orgdo competente, revogando-se as|
disposigdes em contrario.

Porto Velho-Ro, 26 de julho de 1997.

A . :
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Pompilio idas Bressan ri
\ Secretério da Mesa Secretario do SINPRF-RO
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