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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Coardenacio-Geral de Negociacio e Relagbes Sindicais.

Esplesuda dos Minisiérics, Bloco “C*. ™ andar, Safa 715
Ceg: 70046900 - Brasilis-DF
Telefomes: (6F) 3MBA2I00424 ~ Fx: {613 23210117

GRUPO DE TRABALHO

PARA PROMOVER ESTUDOS E PROPOR A REORGANIZACAO DA
CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIQ FEDERAL

B pe—l

'RELATORIO FINAL
NOVEMBRO DE 2007

Apresentacia;

O presente reiatdrio tom por objetive registrar & conclusio dos trabalbos
desenvolvidos pelo GT coriado pela Portaria n° 1.592, de 8 de agosto de 2007, com a
finalidade de promover estudos € propor a reorganizagiio da Carreira de Policial Rodovidrio
Federal, de gue trata a Lei 07 9,654, de 2 de Junho de 1998,

Instituicdes e drpdos envalvidos:

Ministério do Plangjamento, Orcamento ¢ Gestio - MP, Ministério da
Justiga — MJ, Departamento de Policia Rodovidria Federal — DPRY e a Federagho Nacional
dos Policiais Rodovidrios Federais ~ FENAPRF.

Histgrico: ﬁ

A coordenacio dos wabalhos coube 4 Secrewria de Recursos Humanos do
NVimusténio do Planeiamento, Orcamento ¢ Gestio, por e dz Coordenagdo-Geral ﬁ
=

Negociagho e Relagles Sindwali S CGNES/SRH/MP. :
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Os wabalhos se infciaram em 13 de agosto de 2007, com a constituigdo e
p{rstermr instalagdo do Grupo de Trabalho, previsto na Portaria supracitada, com prazo de
rima dias, para a conclusdo das atividades, podendo ser prorrogado por mais quinze dias.
mediante proposiclo justificads. A agenda € o calenddrio de reunides do GT foram
construtdos por consenso. Na primeira reunifio do GT ficou definido que o5 trabathos
teriam por base o resultade do processo de népociaclo estabelecida em 2006, que foi
parcialmente aproveitado na Medida Proviséria n® 305, de 29 de jurho de 2006, convertida
na Lei n? 11.358, em 19 de setembro de 2006, Foram realizadas 3 (18s) reunides do GT que

definiram os pontos que faltam para a reorganizagiio da Carreira de Policial Rodovidrio
Federal.

Conceitos ¢ definigdes discutidos para reorganizacio da Carreira de Policial Rodovidrio
Federal durante os trabelhos do GT:

! - Criagio de novas vagas para sumento do efetivo da Policia Rodovisria
Federa, : . :

' A eriaglio d6°6.000 mil (seis mil} novos cargos de Policials Rodovidrios
Federais, segamdo o DPRF, decorre da necessidade de reorganizagso ¢ adequagio de suas
atividades ¢ 4 implementagio do Programa de Atendimento do Cidadfio nas Rodovias
Federais (PRONASCT). A curio prazo © quantitative proposto atenderd a caréacia de
pessoal no guadre operacionat da Policia Rodovisria Federal, melhorando seu desempenho
nas atividades de prevenglio de acidentes e combate a criminalidade nas rodovias federais,

Informam, ainda, que estudos preﬁmumras demonstraram & necessidade de
wn maior efetivo policial para cobrir 03 sessenta e dois mil quildmetros de rodovias
federals, em funclo do sumento progressivo da frota de veiculos com reflexo direto no
aumento dos {ndices de acidenies ¢ mortes nas rodovias,

Em que pese o caraler urgente reclamade pela medids, conforme
informagio, ¢ diante das projeqles orgamentdrias, foi sugenido gue o provimento desses
cargos seja realizado de forma gradual até 2010,

() Peparaments de Policis Rodovidria Tederal informou, 2inds, gue tem
capacidade de formar até 4.000 {guastro mil) servidores por semestre, conforme Oficio
FEICGRHDPREMI, de 4 de setembro de 2007, ou seja 8.000 {oito mil) servidoses ano.

onvem ressaliar que para efeito de dimensionamento de forga de trabatho,
outras varidvets devem ser consideradas, por exemplo. os avangos tecnolfgices € a
adequada gestdo do Guadro Pessoal existente.

Sabe-se gue por deficiéncia do Quadroe Administzativo do DPFEF Policiais
Hodovidrios Federats foram deslocados de suas atividades finalisticas para o desempenhn
di Tungles sdminisirativas, resullando em prejuizos para & adminswaco, porgoanio
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e efativamente, nio derempenbam as fungdes para Cuio exercivio foram investdes TECLTSOS g,
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Decorre desse fato, conflitos entre aqueles que efetivamente 18m 5 aribuicio
de exercer as atividades administrativas ¢ os Policiais Rodovidries que desenvoivem as
mesmas atividades, uma vez que & remuneragio do pessoal administrativo ¢ bem inferior
aquela rocebida pelo Policial Rodovidrio Federal em funcdes administrativas, ov seha, na
praticy se paga remuneracio diferenciadn para “idénticas atribuices”,

Desse modo, tecricamente, parece adequado que a proposta de crischo de
Cargos, nos tenmos acima referidos, seja levada em consideracio: {a) de exame das rotinas e
processos gue podem ser racionatizados em fimgo dos avangos tecnoldgicos, por exemplo,
instalacdo de barreirss eletrdnicas ac longo das rodovias federais; campanhas de educacgio
para o trinsito, etc (b) da adequada estrutaraco do Plano Especial de Cargos do DPRF se
estabelecendo uma relagio quantitativa cosrenta entre os cargos da dres administrativa e da
aren finalistica; (¢} da correglo das simacles dos policials que se encontram no

desempenho de fungfes admzmstzahvas, a teor, inciusive, das detenminagdes do Tribunal de
Contas da Unifio nesse sentido.

-

Niio obstante o que foi ponderado, decidindo-se pelo encaminhamento da
matéria por meio de Medida Provisdsin, vale registrar que tendorem vista a necessidade de
se atender aos requisites «onstitucionais de relevincia ¢ wrgéneia, n¥o ¢ possivel & criagio
de cargos para provimento girduaf ao longo dos préximos anes, conforme se pretende,
justificando-se a criaglio, unicamente, para stendimentc de necessidade imediata,
devidamente fundamentada, observadas as limitacSes de ordem orgarnentdria,

i - Exigéncia de curso superior completo, em nivel de graduaglo para
INZFEss0 na carreira.

Defende-se como recuisito de escolaridade para ingresse na cameira, @
exigdncia de curse superior completo, em nivel de graduagho,

Um policial com curso superior apresenta mawor mivel de conhecimento
melectuat e j& scumula experiéneias de vida, que pressupdem mator matundade pars o

desempenho de suas fongdes, que inegavelmente trard reflexos positives, no cumprimentio

de sua funcBo ostensiva, quande da ebordagem dos condutores de veiculos.

Qutrossim, & administragdo do IIPRF vem encoptrando  substancisd
dificnldade em lidar com servidores com idade de 18 a 22 anos que nfio se adapram em
trabathar longe dos locais de residéncia da farmilia ¢ os constantes problemas de escalas de
servico pela suséncia desses servidores para fregilentsr curses universitdrios.

) ocupante do cargo de policial rodovidrio federal permanceerd po local de
sua primeira lotagio por um perfodo mimimo de wés anos excreendo atividades de naturezs
estritamente operaciondl, volladas ao policiamento ostensivo & 4 fiscalizaggo de winstio,
sendo sua remoclo apd erfodo condiclomada a permuls ou 20 interesse
zdmimstragio.
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tiste tema fol debatido pelo GT que niio identificou nephusm dbice de ordem
eenica que invisbilize a implementacio desta medida,

Gl - Designacio para ¢ descempenho de fungdes de confianca ¢ 2 nomeacio
pate ¢ exercicio de Carpos em Comisso.

_ Em funglio da pecessidade de se estabelecer a hierarquia e a discipiina como
precenios da corporagio foi discutida 2 pecessidade de se estabelecer critérios para a
designagio de servidores integrantes da cameirs com vistas a0 exercicio, em cardter

privativo, de fungBes de confianca ¢ de Cargos em Comissio, de natureza policial, no
dmbito de DPRFE:

Nesse sentido foram propostos os seguintes critérios:

- os servidores da classe de Agente, padrdes IV ¥ e VI, puderﬁu ser
designados para desempenhar quaiquer Fmgﬁa(ka&ﬁm

-ﬂsmdnmdaclqsscéeikgm&pec;al, padries 1 ¢ H, podesSio ser
designados para désempenhar qualquer Funglio Gratificada ¢ exercer Cargos em Comisséio
de Diregiio e AssessoramentaSuperior até o DAS Cadiga 101-2;

- 08 servidores da classe de Agente Especidl, padriies I ¢ TV, poderfio ser
designados para desempenhar gualquer Funclio Gratificada ¢ exercer Cargos em Comissio
de Direglio ¢ Assessoramento Superior até o DAS Cédigo 101-4;

~ 08 servidores da classe de Apgente Especial, padrdes V e VI, poderio ser
designados para desempenhar gualguer Funglio Gratificads ¢ exercer Cargos ¢m Comisséo
de Direclio ¢ Assessoramento Superior st 0 DAS Codigo 101-5; e

- 05 servidores da classe de Inspetor poderdo ser designados parg
desempenhar gualquer Funcho CGratificada ¢ exercer qualquer Cargo om Comissio de
Direcio ¢ Assessoramento Superior, ou de Natweza Especial, constante da ostruturs
organizacional do Departamento de Policia Rodovidria Federal,

Foi ressaliado que o5 aposentados poderfio desempenhar gualguer carge em
comissdo, desde que preencham os requisitos estabelecidos para es servidores em
atividade.

O Grupo de Trabalho concluiu pela necessidade de se fixar critérios pava ﬁy
nomeacio para exercicio de funcfio de conflanca ¢ de Cargo e Comisslo, de patureza o
operacional - policial no 4mbite do DPRF. Contudo, Sugeri-se que & proposta fosse v
examinada pela Secretaria de Gestio — SEGESAMY que detém & competencia para opinar
sohre o assunto.

e IV - Desenyolys do servidor na carreira.
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IV - Desenvolvimente do servidor na carreira.

‘ Com a finalidade de valorizar o mérito pessoal, a capacitagio funcional ¢ &
profissionalizacio da Carreirs, propie-se fixar guantitativo de vagas em cada classe de
rmaneira 4 estabelecer o modelo “piramidal” de caneira,

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-& mediante progressio
fancional e promogio.

Progressio funcional ¢ & passagem do servidor do padriio em gue se
encontra para o imediataments superior, dentro da mesna classe,

Promoegdo € & passagem <o servidor do Gitimo padriio de wina classe para o
primeiro padriic da classe kmedistamente superior,

. A promogio fica condicionads & existiéneie de vagse na classe a ser ocupada
€ OeorTerd 2p0s aprovaclio nos seguintes Corsos:

- Curso de Especializagfio Policial, que compreenderd aulas e provas de

disciplinas inerentes s atribwicdes da classe de Apente Especial, com duragio minima de
cento ¢ oitenia horas, ao gual concorrer os servidores posicionados no mdri‘ia VI daclasse
de Agente, para promogo a classe de Agente Especial;

- Curso Superior de Policia, que compreenderd aulas ¢ provas de disciplinas
inerentes &s atribuicSes da classe de Ingpetor, com duraghio minima de duzentas e quarenta
horas, ac qual concorrem o5 servidores posicionados no padefio VI da classe de Agente
Especial, para a promog#o a classe de Inspetor; €

Em relagio sos referidos cursos foi proposte gque o Diretor-Geral do
Departamento de Policia Rodovidria Federal dispord sobre a organizaglio, defimi¢Bo da
grade curricular e dos critérios para ingresso no Cursoe de Especializagio Policial ¢ no
Curse Superor de Policia, vedado o aproveifamento de cursos realizados antes da entrada
&I VIR0 dessa proposta.

A irmplantagio total do desenvolvimento na carreira ocorrerd apds 36 meses. .

Quanto aos critérios & serem adotados por ocasido da avaliagio para efeitos
de progressio e promocio na Carreira, 2 propdsito do gue ja ocorre com QULFES carneiras,
propde-se a reguiamentagiio por Decreto.

Eﬂqum‘l‘!ﬂ.nﬁﬂ for editado o regulamento, a progressio se dard pelo
intersticio de 12 {doze} meses. .

Como consensa, o Grupo de Trabatho definiu que a estrutura da carreira
sers na iorma CPiramidal”, n?Bpt'ia no estzbeleciments de vagas por cEass#
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exemplo do que estd sendo proposto pelo Governo para outras carreiras. Nesse sentido, fol
singlizada a adoglio dos percentuais por classe na forma do Anexo 1 deste relatrio.

V - Criagio do Quadro Especial da Carreira de Policial Rodoviario Federal,
No tocante a esse tema foram abordadas as scguintes proposicies:

8} Os ocupantes da classe de Agente Especial ¢ de Inspetor serfio
transferidos para cargos da mesina natureza, classe ¢ padriio no Quadro Especial, por ato do
Diretor-Cieral do Departamente de Policia Rodovidda Federal, ¢ oxercero as mesmas
atribuigdes sem qualguer prejuizo de natureza remunerattria ou funcional.

b} () cargo ocupado pelo servidor serd iguaiments transferido para o Quadre
Especial ¢ continuard sendo considerado pera fins de quantitativo ns Carreira, liberando
vaga na ciasse para efeito de promogho dos integrantes da classe anterior.

¢} O mesmo ato que efetuar & transferdnacia de servidor para ¢ Quadro
Espacial declarara aberta a vaga na classe ocupada pelo samdﬂr H’&mfmﬁt}, obedecendo a
limitagio de carpos integrantes da Carreira.

&} Serfic tapsferidos para o Quadro Especial da Carmreima de Policial
'ﬂﬂécwénu Federal:

- ¢ Inspetor a0 completar ¢s reguisitos para aposentadona voluntania ou que
compietar 10 (dez) anos de exercicio fia classe, €

« ¢ Agente Fspecial ao completar 0s requisitos para aposentadonia voluntiria
ou que completar 15 (quinze’ anos de exercicio na classe.

A transferdneis pare o Quadre Especial ocorrerd na data em gue se verificar
a primeira das duas condigBes previstas acima,

A proposta de criagio do Quadre Especial necessite de uma avaliaglo
téenica mais criteriosa por parte de SRE/MP, uma vez que, se adotada, gorard precedentes
DArA gue oOutros segmentos venham a pleitear o mesmo tatamento. Desse modo,
considerando que a medidas ¢ de cardter geral com refiexos em toda & Administragio,
sugere-5¢ que O ASSUNto ndo seia rbordado nas negociagbes. A guastio, contudoe, deve ser
avaliada no contexto da Administrago como um t0do.

Wi 05 valores do subsidio,

Os valores de subsidio dos integrantes da Casteira de Policial Rodovidrio

yn processo de nego
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Federal, propostos pela eni;dade: ¢ fixados no Anexo 11 deste relatéric, serfo submetidos a v,




Considergodes finais

Assim, 0 presente relatdrio foi aprovado pelos integramtes do Grupo de
Trabatho ¢ seguird pars andlise e deliberacio no ambito da Mesa de NegoaagEo, Todas as
partes estio cientes de que o3 tomnas que foram introduzidos durante os debates sero
negociados em funclo das diretrizes de Goveme, podende ser aproveitados no tode, ou em
parte, servindo como Insumo no processo de negociagiio,

Assinam o presente RelatSrio Finat de Atividades os senhores integrantes do
referide Grupo de Trab '

S Brasflia/T}, 06 de novembre de 2067,
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ANEXO 1 - Proposta DPRFTFENAPRF

DISTRIBUICAQ DO EFETIVO NAS CLASSES DA CARREIRA
Cargo Classe Efetivo
Inspetor A 20%
- Agente
R‘I::;im}.ai' Especial Atd T0%
Fedasal Agente Al 80 %

ANEXOH - Proposta DPREFENAPRY

L ;i.figémia '
1 4o Setembra de | Fevercho de Fevereiro de
© P 2007 2008 2008
HI G.412.52 . 15.449,49 11.879.08
Inspetor 1 I 905859 19.047,59 11.416.02
1 £.702,40 0.661,14 11.683,51
VI 7.911,27 8.782,85 1007597
Y 7.756.15 8 610,64 087835
Agente iv 7.604 07 §.441.81 G.684,66
Especial 1 745497 216,98 G 404 76
I 7.308,76 £.114.00 ©.308.59
1 7.16%.48 7.954,90 §.126.07
Vi 6.514,08 723173 §.206,43
v 6.386.35 708593 8.133,75
i Agente v 626113 £.950,61 7.974 27
11 6.138,36 681467 1,817,91
1] 6,018,060 6.681,00 1.664,67
: . £500,00 6.550,00 751433 W ﬁ, M
e fﬂ,l /
|
{/-‘ -
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Ministérie do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio,
Secretaria de Recursos Hamanos
Esplanada dos Ministérios, Bloce C”, 12 andar,
Sals 706 Cep: 70.046-900 — Brasiiia-DF

TERMO DE COMPROMISSO

Estabelece pardmetros parza fins de
revisfio das iabelas remuneratorias ¢
recstruturagio da Camreira de Paolicial
Rodovidrio Federal, de que frata 2 Lei
n® G.654, de 2 de junbc de 1998,

Pelo presenie Termo de Compromisso, de um lado, a represestagiio governamental, nesic
ato composta peic Ministérie do Planejamente, Orgamento e Gestiio, Ministénio da Justiga e
peio Departamento de Policia Rodovidria Federal, ¢ de outro, a entidade que represents os
servidores Policiais do Departamente de Policia Rodovidria Federal: FENAPRY -

Federagic Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais, #m como justo e acordado o
seguinte!

Cliusula Primeira: A representacio governamental compromete-se a concluir o processo

de negociaglo, com vista a melhoria da tabela de remuneraglo da Carreira de Policial
Rodovidric Federal, no més de janeiro de 2008,

Clausuls Sepunda: A representagiio governamental encaminhard a Casa Ciwvil da
Presidéncis da Republica proposta de instrumento legal gue contempie exigéneia de curso

superior completo, em nivel de graduacio, para ingresso ne Carreira de Policial Rodoviario
Federal, sem alteragfio da natureza do cargo.

Clinsala Terceira: A representacBo governamental encaminbara & Casa Civil da
Presidéncia da Republica, proposta de instrumento legal para a recompesigio da forga de
trabalho para a Carreira de Policial Rodoviario Federal, 2 partir de 2008,

BPRF — Tormo e Compromisss - (46 1107




Declarac#o de Apoio

Os signatdrios abaixo, Depwados Federais comprometidos com as lutas dos Policias
Rodovidnios Federais por methores condigbes de saldrio ¢ de trabalho declaram seu apoio
aos servidores da categoria de Policial Rodovifrio Federal nas suvas reivindicaghes e
cojocam-se como signatdrios Hadores do presente Termo de Compromisse no sentido de
colaborarem para a efetiva materiatizagio nele consignado.

Certo de que estamos contribuindo com a democratizaclio das relacBes de trabalho, através
de um processe negocial, que garante melhoria das condipbes de trabatho e na qualidade
dos servigos piblicos prestados pelo Governo Federal.

Brasitia DF, (4 de dezembro de 2007,

%hhc Dn
Deputada Federat Alice Portugal




B fe ot e b Gty
wary ""’{E‘:h*lim &ﬁﬁu& PrLE




